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Initier, pendant l’hospitalisation, et le plus précocement possible,  
un processus d’insertion socio-professionnelle. 

 
Mettre en place les moyens techniques 

et humains spécifiques nécessaires pour favoriser un retour à une vie sociale et 
professionnelle en milieu ordinaire de vie. 
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COMÈTE STRASBOURG 
CONSTRUISONS ENSEMBLE UN PROJET PROFESSIONNEL  

ADAPTÉ A VOTRE NOUVELLE VIE 
 
 

 

 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’Unité d’Insertion Socio-Professionnelle COMÈTE de l’IURC vous accompagne dans 
votre projet de reprise d’emploi, de reconversion professionnelle ou d’entrée en 
formation, pendant votre séjour de rééducation et de réadaptation, et ce, jusqu’à 1 an 
après votre sortie de l’établissement. 
 
Une démarche précoce d’insertion, intégrée dans le programme de soins qui repose sur 
4 piliers : 

La précocité 

d’accompagnement 

pendant 

l’hospitalisation 

permet de mettre en 

œuvre un projet 

d’insertion, le plus 

tôt possible, après la 

sortie des soins 

Toutes les 

dimensions du projet 

de vie sont           

explorées et 

intégrées       

(médicales, sociales, 

professionnelles…) 

L’équipe Comète 

travaille en étroite 

collaboration avec 

les acteurs impliqués 

dans le parcours de 

la personne, à la fois 

à l’intérieur de l’IURC 

et à l’extérieur 
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Avec la participation 

active et volontaire 

de la personne, un 

accompagnement 

individualisé, tenant 

compte de 

l’ensemble de son 

environnement est 

mis en place 

OUI C’EST POSSIBLE ! 
 

POUVONS-NOUS INTERVENIR EN ENTREPRISE ? 
OUI ! Nous vous accompagnons dans vos démarches avec votre employeur ! 
Après une étude de votre poste de travail, nous apportons des préconisations 
personnalisées et vous accompagnons dans la mise en place d’aménagements. 
 

EST-CE POSSIBLE D’AVOIR UN NOUVEAU PROJET PROFESSIONNEL ? 
OUI ! Nous faisons ensemble le point sur vos motivations, compétences et attentes, et 
nous vous accompagnons dans la construction de votre projet professionnel. 
 

EST-CE POSSIBLE DE FAIRE UN TEST SUR MON LIEU DE TRAVAIL ? 
OUI ! Des essais encadrés (EE) ou mises en situation professionnelles (MSP) peuvent 
être organisées au sein de votre entreprise pendant votre arrêt de travail. 
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Un plan d’actions clairement défini, est la condition indispensable à la 
mise en œuvre d’un projet d’insertion personnalisé et durable 

ACCUEIL ET ÉVALUATION DE LA DEMANDE 
Information sur l’accompagnement proposé, bilan sur la situation 
médicale, fonctionnelle, économique, sociale, scolaire et professionnelle 

 
ÉLABORATION DU PROJET D’INSERTION ET 
ÉVALUATION DE SA FAISABILITÉ 
Evaluation des acquis scolaires et professionnels, étude de la qualité de 
l’environnement social inhérent à l’emploi, analyse de la situation de 
travail en entreprise, constitution des dossiers administratifs et 
financiers, identification des partenaires d’insertion, mises en situation 
professionnelle… à l’intérieur et à l’extérieur de l’établissement de 
soins… 

 MISE EN ŒUVRE DU PLAN D’ACTIONS 
Concrétisation et finalisation du projet validé et accepté, par le maintien 
dans l’emploi au même poste, le reclassement interne ou dans une autre 
entreprise, la reprise d’études ou formations, la création d’entreprise. 

 

SUIVI DU PLAN D’ACTIONS 
Les équipes COMÈTE réalisent un suivi du devenir professionnel des 
personnes insérées avec un bilan de situation à 1 an, puis à 2 ans.  

 

UNE ÉQUIPE 

ENGAGÉE A 

VOTRE 

SERVICE 

• 1 Médecin coordinateur 

• 2 ergonomes 

• 1 chargée d’insertion professionnelle 

• 1 psychologue du travail 

• 1 secrétaire 

• 1 assistante sociale 

• 1 neuropsychologue 

• 1 ergothérapeute 

                                                            

Les actions menées par Comète France sont soutenues par : 



TÉMOIGNAGES DE PATIENTS ACCOMPAGNÉS  
PAR NOTRE UISP 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SYLVIE 
 

J’ai fait un AVC en 2021. J’ai gardé des séquelles au 
niveau de ma main gauche (troubles de la sensibilité et de la 
préhension). Mais il y a surtout le handicap invisible : fatigue, 
concentration limitée, mémoire. 
Handicap difficile à comprendre pour ceux n’ayant pas eu 
d’AVC. Après avoir bénéficié d’un programme de rééducation 
spécifique, j’ai pu reprendre la conduite automobile. 
 

OLIVIA 

 Avant de commencer ma rééducation 
à Clemenceau, je ne me voyais pas 

reprendre mon poste en logistique, tout en 
ne m’imaginant pas faire autre chose. 

L’équipe COMÈTE, bienveillante et toujours 
disponible, m’a aidé à revenir aux 

fondamentaux, en me faisant comprendre 
que je pouvais changer de voie 

professionnelle, malgré mon handicap. 
Par la suite, j’ai pu bénéficier d’une période 

de pré-orientation, pendant laquelle j’ai 
affiné mon projet professionnel. 

Je me dirige aujourd’hui vers un poste 
d’agent administratif, plus en adéquation 

avec mes contraintes physiques. 
Je sais désormais où j’en suis, et où je vais. 

 

L’accompagnement de COMÈTE FRANCE a été primordial par son soutien 
psychologique et son écoute aux différents stades de mon état de santé. Après 2 ans et 
demi d’arrêt j’ai repris le travail à mi-temps thérapeutique. 
Une réunion avant ma reprise a été organisée avec les RH, ma cheffe, le médecin du 
travail et l’ergonome de COMÈTE, pour discuter de l’aménagement de mon poste, et les 
tâches qui pourraient m’être confiées. Je travaille sur 2 jours et demi, car j’ai 25 kms 
pour me rendre au travail, et conduire est fatiguant. 
Au bout d’un mois, l’ergonome a fait une visite sur mon lieu de travail pour voir si tout 
se passait bien. 
J’ai de la chance, car ma cheffe et mon entourage professionnel comprennent 
parfaitement mes soucis, et me laissent gérer mes tâches et ma journée à mon rythme.  

  


